
Voor en
met wie

Ook goed
om te weten

Project Positieve Gezondheid
Programma Preventief werken en stimuleren zelfstandigheid

Professionals in welzijn en
zorg met cliëntcontact
(adviseren, indiceren,
begeleiden) voeren
positievere en effectievere
gesprekken over gezondheid
en welzijn.
Bestuurders, beleidsmakers,
leidinggevenden, project- en
HR-teams stimuleren en
borgen deze manier van
werken.
Gemeenten en
zorgverzekeraars versterken
de brede kijk op gezondheid.
Inwoners en mantelzorgers
krijgen meer ruimte om mee
te denken en eigen keuzes te
maken.

Iedereen zet in op positieve
gezondheid door eenduidige taal
en werkwijze. Daartoe
organiseren we trainingen en
inspiratiesessies voor
professionals en zetten we
communicatiemiddelen in. 

Waarom

Hoe en wat

V1 2025 Samenwerken aan de zorg en ondersteuning van vandaag en morgen

Professionals leren een manier van
werken aan, gericht op wat de
inwoner energie geeft en wat iemand
kan. Inwoners krijgen beter inzicht in
wat belangrijk is voor hun
welbevinden. Organisaties gebruiken
communicatiemiddelen en
bijeenkomsten om positieve
gezondheid te blijven toepassen.

Door te focussen op gezondheid,
zingeving en welbevinden stijgt
de kwaliteit van leven. Deze
brede blik voorkomt zorg,
versterkt veerkracht en houdt
ondersteuning en zorg
toegankelijk en betaalbaar.


