
 
 

Vacature communicatieadviseur Gedeelde Zorg 

(28 - 32 uur) 

 

Ben je op zoek naar een uitdagende en afwisselende baan waarin je een cruciale rol speelt 

bij het positioneren van de regionale samenwerkingsorganisatie Gedeelde Zorg? Heb je 

ruime ervaring als communicatieadviseur, bij voorkeur binnen de zorgsector? Heb je een 

passie voor zowel strategische als operationele communicatie? Dan is de functie van 

communicatieadviseur bij Gedeelde Zorg echt iets voor jou! 

 

Dit ga je doen 

Als communicatieadviseur ben je verantwoordelijk voor de strategische, tactische én 

operationele communicatie van regionale samenwerkingsorganisatie Gedeelde Zorg. Je 

adviseert en ondersteunt de programmadirecteur, de programmamanagers, projectleiders 

en netwerkcoördinatoren. Je houdt je bezig met verschillende thema’s zoals bijvoorbeeld 

zorg voorkomen, acute zorg, gegevensuitwisseling en palliatieve zorg. Je communiceert over 

projecten waar je in veel gevallen van begin af aan bij betrokken bent. Daarnaast 

communiceer je over de overkoepelende thema’s en de organisatie Gedeelde Zorg. Je 

bent voorzitter van het regionale communicatieteam waarbij communicatiemanagers en -

adviseurs van organisaties uit de vereniging zijn aangesloten. Samen met dit team en het 

programmabureau zorg je ervoor dat Gedeelde Zorg en de thema’s en projecten bekend 

zijn bij alle zorgorganisaties en projectbetrokkenen. Kortom, een hele veelzijdige baan! 

 

Dit ben jij 

Als jij enthousiast wordt van bovenstaande omschrijving; dan zijn we op zoek naar jou! Herken 

jij je in de volgende eigenschappen, dan is het helemaal een goede match: 

 

- Je hebt minimaal 5 jaar ervaring met allround communicatie 

- Je hebt ervaring of affiniteit met regionale samenwerking, de gezondheidszorg, zorg 

en/of het sociaal domein 

- Je voelt je comfortabel in een veranderende zorgomgeving en de daarbij horende 

veranderende opdrachten qua communicatie 

- Je schakelt gemakkelijk tussen de verschillende niveaus van communicatie 

(operationeel, tactisch en strategisch). Je vindt het leuk om op strategisch niveau 

mee te denken over bijvoorbeeld de positionering van de Gedeelde Zorg. Ook de 

uitvoering is jouw verantwoordelijkheid zoals de nieuwsbrief maken, website artikelen 

schrijven en redigeren, social mediaberichten plaatsen, met de pers contact houden 

en het organiseren van ons jaarlijkse regio-event.   

- Je hebt ervaring met CMS-systemen zoals Umbraco, Mailchimp, Canva en social 

media zoals LinkedIn. 

- Je hebt gevoel voor bestuurlijke verhoudingen en de dynamiek van regionaal 

samenwerken 

- Je bent proactief, flexibel, creatief en resultaatgericht 

- Je bent een verbinder en staat open voor de ideeën van anderen, maar je vindt het 

ook niet erg om zelfstandig te werken 

 

 



 
 
 

Wij bieden 

- Een uitdagende, afwisselende functie met ruimte voor eigen inbreng en invulling 

- Een klein hecht team met een informele werksfeer en korte lijnen binnen het 

programmabureau en de vereniging Gedeelde Zorg 

- Afhankelijk van opleidingsniveau en ervaring salariëring volgens salarisschaal 60 

volgens de VVT- CAO (€ 4.194,02 – 5.593,19 o.b.v. een 36-urige werkweek). Het betreft 

een aanstelling voor 28 - 32 uur per week.  

- Een dienstverband van in eerste instantie één jaar, die bij goed functioneren en 

ongewijzigde omstandigheden wordt verlengd 

- Goede secundaire arbeidsvoorwaarden zoals een eindejaarsuitkering van 8,33% en 

vakantiegeld van 8% 

- Gebruik van zakelijke mobiele telefoon en laptop 

- Mogelijkheid tot (gedeeltelijk) thuiswerken 

- Een goed pensioen bij Pensioenfonds Zorg en Welzijn 

 

Gedeelde Zorg 

Gedeelde Zorg is een samenwerkingsorganisatie in de regio Midden-Holland. In onze 

vereniging werken twintig zorgaanbieders, vijf gemeenten en zorgverzekeraars samen aan 

de uitdagingen die de zorg kent. De toenemende zorgvraag in combinatie met krapte op 

de arbeidsmarkt, maakt dat de toegankelijkheid onder druk staat. Gedeelde Zorg heeft een 

transformatieplan gemaakt waarmee we inspelen op deze uitdagingen.  

 

Het bureau Gedeelde Zorg bestaat uit 3 programmamanagers, waarvan 1 directeur. Een 

(interim) communicatieadviseur, een projectleider, een managementassistent en 2 

netwerkcoördinatoren. Op projectbasis werken er een aantal projectleiders. Deze vacature is 

ter vervanging van de interim communicatieadviseur. 

 

Solliciteren 

Ben je enthousiast geworden en wil je solliciteren op deze functie? Stuur dan je CV en 

motivatie naar jan-hein@gedeeldezorgmh.nl vóór 12 april. Bij vragen kun je contact 

opnemen met Jan-Hein Boos, communicatieadviseur, via 06 40 76 33 46. Bij een passend CV 

nemen we zo snel mogelijk contact met je op om je uit te nodigen voor een 

kennismakingsgesprek. We kijken uit naar je reactie! 

mailto:jan-hein@gedeeldezorgmh.nl

