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De groeiende personeels-
tekorten vragen om een
regionale aanpak die behoud van

i1

Met zorg- en
welzijnsorganisaties,
onderwijsinstellingen,

personeel, vrijwilligers en Voor wie ZWconnect, Palet Welzijn,
mantelzorgers versterkt en zo de Informeel Netwerk Gouda en
continuiteit van zorg en welzijn Voor zorg- en welzijnsprofessionals, andere regionale partners.
waarborgt. mantelzorgers, vrijwilligers,

onderwijsinstellingen en alle inwoners
van de regio Midden-Holland. We
richten ons op mensen die willen
leren, ontwikkelen of doorgroeien in

zorg en welzijn, en op organisaties die i
Hoe en wat hun leer- en werkklimaat willen PrOJeCten
versterken.
Een programma dat personeel e SamenZorgWijzer
ondersteunt, opleidt en behoudt, e Modulair opleiden om
en samenwerking stimuleert uitstroom te voorkomen
tussen organisaties, e Regionale doorontwikkeling
professionals en mantelzorgers van het opleidingsaanbod
om regionale uitdagingen
duurzaam aan te pakken.
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